STATUT

Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki
w Slesinie




Spis tresci

Spis tresci

[2{ey s AT | S R TP UP U URTPR 3
POSEANOWIENIA OBOINE .....eeiiceeiiiie ettt e e e e e et e e e e e tbae e e e be e e e e e abeeeeestaaeeeennseeesensraeeeensens 3
[2{ey s b AT | 0 2O TSP UP PR TPR 4
Cele 1 ZAdANIA SZKOIY ...eeeei e et e e et e e st e e e et a e e e e ar e e e e eaaaaeeans 4
ROZAZIAE 3.t sttt b e s bt st st s b et e e sr e e et e b b enee 11
Organizacja PracCy SZKOMY ....uviiiiiiiie ettt re e et e e s te e e e satta e e s e b e ee e nsaaeesenraeeennnnaees 11
[2{ey e FAT: | O ST PSR USR PPN 33
Nauczyciele i iNNi PracoOWNICY SZKOMY ......uviiiiii et e e e e e e s enaraaeeeeee s 33
[2{ey s FAT: | 1 YRR TP PP UUROPPN 41
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW .....cvcvviieieiiciereteiisee et 41
ROZAZIGE Bt et b e bt e st st s bt e bt sr e e st e e b b ere e 73
Prawa i 0bOWIGZKi UCZNIa...ccicciieieiiieie ettt e e et ae e e e ebn e e e sntaae e eeataeeeenees 73
[2{ey s b AT | T TP PP USPOPPN 81
POSTANOWIENIA KONCOWE .....ooueieiieieecteteee ettt ssaess s e ses s s esasasasesssssssesssesssssesssesssessananans 81



Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Szkota Podstawowa, zwana dalej ,szkotg”, jest osmioletnig szkota publiczng dla dzieci
i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty sg obiekty przy ul. Zwirki i Wigury 55 i ul. Mtodziezowej 1.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Slesin reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Slesin.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki przy
Zespole Szkolno-Przedszkolnym.

6. Strona Internetowa szkoty: www.zspslesin.pl
7. Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.

§2

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu
zewnetrznego.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-l szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

4. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé budynek szkoty przy ul. Zwirki i Wigury 55 i Mtodziezowej 1;



2) rodzicach — nalezy przez to rozumiel takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidw szkoty, o ktérej mowa w § 3 ust. 1;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczng Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego;

5) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2

przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan;

4a) umozliwienie dzieciom i mtodziezy bedgcymi obcokrajowcami kontynuowanie nauki;

5) wyposazanie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznar;
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osdb;
f)  wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewoddztwa, regionu, miasta;
g) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;
h) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty;
i)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow



2)

3)

4)

wspotczesnych;

j)  pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
Srodowiskiem.

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke psychologiczno-pedagogiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujgcego;

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych;

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

e) opracowanie i wdrazanie procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej w Slesinie.

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan;

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki;

c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw.

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania;

b) organizowanie zajec integracyjnych;

¢) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki, zas w klasach I-llI
w okresie pierwszego miesigca;

d) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspodtprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

f)  wspdtprace z policjg;

g) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy specjalistow, szkolnych pedagogow,
psychologa, socjoterapeuty, terapeuty pedagogicznego, logopedy, szkolnego doradcy
zawodowego;

h) umozliwienie korzystania ze stotéwki szkolnej oraz swietlicy.

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty

organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym zakresie;

b) wspodtprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wiaczy¢
sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja
w petni koszty z tym zwigzane, pod warunkiem posiadania stosownych uprawnien;

c) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

e) ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

f)  szczegdtowe zasady organizowania wyjs¢ i wycieczek zawarte s3 w Regulaminie Wyjs¢



6)

7)

i Wycieczek.

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny

w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej:

a)

b)
©)

d)

p)

Q)

wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

objecie budynkow oraz terenéw szkoty monitoringiem wizyjnym;

petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,;

zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg;

szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rdwnomiernego roztozenia lekcji;
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym;

ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spotecznosé szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktdérych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;
zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego;

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicbw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspdtczesny swiat;

dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem;

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-

wychowawczych;



8)

10)

11)

¢) umozliwienie zmiany wychowawcy przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego: umotywowany
whiosek rodzicéw 50% + 1, ostateczna decyzja nalezy jednak do dyrektora szkoty;

d) dostosowanie form spetniania zadan nauczyciela wychowawcy do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyky innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej;

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej;

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym;

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych;

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

w zakresie tworzenia optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektoréw nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

c¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

e) wspodtpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;

f)  realizowanie dziatan wynikajgcych z planéw pracy, programdw i projektow przyjetych
w szkole.

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

c) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkotg;

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

e) ksztattowanie postaw prospotecznych;

f)  kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnej i Swietlicy;

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi



i)

na rzecz innych osob;
szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu okreslone sg w Regulaminie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)
d)
e)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiaddw, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie Swiata”;

promowanie zbidrki odpaddw i segregacji Smieci.

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a)
b)
c)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéow w zakresie doradztwa zawodowego;
pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

14) w zakresie dbatosci o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

i moralny ucznia, realizowanie celéw wpisanych w podstawe programowg ksztatcenia

ogodlnego:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

m)

wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci;
ktdre pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. \Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane bedy przez nauczycieli przy



wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich miejsce w Swiecie
oraz umozliwiajgcej twércze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidw do witasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrone dziecka
przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§5

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony o szkolnego zestawu programow nauczania;
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym aktywnosci
i kreatywnosci;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota udostepnia nieodptatnie podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe
opracz religii.



§6

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$é szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej.

Program, o ktéorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) wychowanie do wartosci;

2) edukacje prozdrowotng i prospoteczng;

3) ksztattowanie postaw tolerancyjnych;

4) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia;

5) rozwijanie komunikacji interpersonalnej;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

7) szerzenie dziatalnos$ci wolontarystycznej;

8) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole;

9) dziatalnos¢ wychowawczo — profilaktyczng w zakresie zapobiegania zachowaniom
niepozgdanym: rozpoznawania wczesnych objawéw uzywania srodkéw i substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow;

10) dziatalnos¢ opiekunczay;

11) dziatalnos¢ informacyjng wspierajacg przeptyw informacji pomiedzy podmiotami nt.
prowadzonych dziatan.
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8.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§7

Wszystko co dotyczy organdw szkoty ich szczegdétowych kompetencji znajduje sie statucie Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Slesinie.

4a.

6a.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoty

§8

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a korczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

O liczbie uczniow w oddziale decyduje organ prowadzacy szkote.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej moze podzieli¢ dany
oddziat za zgodg organu prowadzgcego, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczagcych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

W szkole funkcjonuja:

1) oddziaty ogdlne;

2) oddziat sportowy;

3) oddziaty mistrzostwa sportowego;

4) oddziat integracyjny;

5) oddziaty z nauczycielem wspierajagcym, w ktdrych ksztatceniem specjalnym s3g objeci
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§ 8a (uchylony)

§8b

,Dyrektor szkoty zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjag i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego  bezpieczenstwu ucznidw innego  niz
w pkt. 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni, dyrektor szkoty organizuje dla

uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

Odstgpienie od nauki zdalnej moze nastgpié:

1) za zgodga organu prowadzgcego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane z wykorzystaniem narzedzia informatycznego takiego

jak: komputer, tablet, telefon lub w inny sposdb umozliwiajagcy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych

zajec:

1) dziennik elektroniczny Mantica,

2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams,

3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

4) e-podreczniki,

5) gov.pl/zdalnelekcje,

6) materiaty, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

7) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

8) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

Sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Mantica,

2) poprzez aplikacje MS Teams,

3) poprzez komunikatory zatozone na potrzeby zdalnej edukacji.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
aplikacji,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet.
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10.

11.

12.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

4) podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

5) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia,

6) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki realizowanych zajec.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle

z grupg obecng w szkole za pomoca aplikacji MS Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji

Teams, nalezy uczniom z grupy ,zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym w rubryce NZ (nauczanie zdalne),

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela pracy z wtgczong kamers,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
robwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym,

5) nieobecno$é ucznia na lekcji online odnotowana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, kartkéwek, prac klasowych, sprawdziandw itp.

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§9

Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie
8 dla szkoty podstawowej.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski i podane do
ogdblnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego,
informatyki i zaje¢ komputerowych oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych, informatyki i zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych 25 uczniéw i wiecej oraz podczas ¢wiczed, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniéw.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano wyzej podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkofte.

§10

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§11

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

14



Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowacd zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§12

Szkota przyjmuje studentdw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub —
za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§13

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajagca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkurséw, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.

§14

W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajgc
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczesnie;j.
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Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§15

W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidéw
i ich zainteresowania.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg propozycje
zajec pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczernstwo ucznidéw i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez
dyrektora szkoty.

§16

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie sie
zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

§17

Dyrektor szkoty powotuje zespoty przedmiotowe i inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotdw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikdw nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 18 (uchylony)

§19

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-lll, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do
zajec z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidw danej
klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatéw éwiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawic¢ dyrektorowi szkoty wiecej niz

jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykdw obcych nowozytnych —w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy C¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

§20

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest
Swietlica szkolna.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicéw i ucznidw
korzystajacych z zajec swietlicowych.
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10.

Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Whiosek o zapisanie dziecka do Swietlicy sktadajg rodzice do wychowawcy swietlicy szkolne;j.
Wz6r obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze
w innym terminie.

Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w Swietlicy regulaminem.

W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdéj fizyczny
ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykdéw kultury
Zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

7) wyrabianie nawykdw higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie réwiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia sie zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

§21

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczerstwa.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeristwa pozarowego, zgodnie z ktdérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje ucznidw i pracownikdéw.

Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznaé ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.
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10.

11.

12.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeristwa i ewakuacji.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajec zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej nie wolno réwniez wydawadé
uczniom sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisemng
zgode rodzicdw wraz z osSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakoriczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 22

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do
zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwiocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:
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11.

1) ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekag nauczyciela swietlicy szkolnej;

2) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniéw
przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za ucznidw przebywajacych pod jego
opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktérej
beda mieli zajecia.

Jezeli konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu,
wychowawca, nauczyciel przedmiotu a pod ich nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty
(wicedyrektor szkoty) moze zwolni¢ ucznia:
1) wkl. I-IV tylko osobiscie przez rodzicodw lub osoby przez nich pisemnie upowaznione;
2) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym (kl. V-VIII) z tym, ze
od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczeristwo ponoszg rodzice;
3) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, jezeli uczed uskarza sie na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, w takim wypadku:
a) nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowad
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;j.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie w chwili opuszczenia przez nich
szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela $wietlicy. /zgtoszenie rodzica do $wietlicy/

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytgcznie pod nadzorem nauczycieli,
treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, powiadomienia pielegniarki szkolnej, wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia
o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spotfeczenstwie i grupie réwiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0s0b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, wchodzi
sie przez wejscie gtdwne, od strony ul. Nowy Rynek i ul. Mtodziezowej 1.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicdw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani s3 do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
Zabrania sie uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrdt do domu po zakoriczeniu
zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.
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§23

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajagcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni
(budynek szkoty przy ul. Mfodziezowej 1), przez 14 dni (budynek przy ul. Zwirki i Wigury 55);

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub
mieniu szkolnemu.

§24

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru zawodu i dalszego kierunku
ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli.

Umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wtasnych
predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, jak réwniez zaplanowanie
wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

Uczen ma zapewniony dostep do ustug doradczych, pomocy w rozwigzywaniu rdéznych
probleméw edukacyjno-zawodowych. Ponadto uczen moze otrzymac wsparcie w postaci
informacji edukacyjno-zawodowej, orientacji i poradnictwa zawodowego.

Gtéwne zadania szkoty ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery;

4) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

5) organizowanie Targdéw Edukacyjnych;

6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkdw:

7) wspieranie rodzicbw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
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8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi w szczegdlnosci z:
a) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
b) urzedem pracy;
¢) innymiw zaleznosci od potrzeb.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, pedagog, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w roku w klasach
siédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) lekcji przedmiotowych;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcymi Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego;

6) udziat uczniéw W Targach Edukacyjnych;

7) udziat w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych.

Szczegdtowa organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ustalana jest
w harmonogramie na dany rok szkolny, ktéry zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, oraz oddziatéw, ktdrych
dotyczg te dziatania;
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
c) terminy realizacji dziatan;
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie  systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takize gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogoélnokrajowym na temat:

1) sieci szkdt ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe.
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§ 25

1. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkdw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidow oraz wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidw.

3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;
2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbidér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

§26

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowg i spoteczng;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 27

Biblioteka wspétpracuje z:
1) uczniami, na zasadach Swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatéw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspdlnych przedsiewzie¢;
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10.

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§28

Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatant innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakoniczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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10.

11.

§29

W szkole dziata wolontariat akcyjny.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw, w tym szacunek
do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osdb potrzebujgcych, empatie oraz aktywizuje
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane s3 do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
Zespotu);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego:
1) dyrektor Zespotu:
a) powotuje koordynatora wolontariatu szkolnego;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego;
2) koordynator wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) opiekunowie wolontariatu.

Dziatalnos$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicéw.

Szczegdtowe zadania z zakresu prowadzenia wolontariatu i sposéb ich wykonywania stanowig
odrebny dokument, ktéry opracowuje opiekun wolontariatu szkolnego i przedstawia do
akceptacji dyrektorowi do 15 wrzesnia w kazdym roku szkolnym.

Wolontariuszem moze zostac kazdy uczen klasy VI, VIl i VIII szkoty.

Wolontariusz jednorazowo za udziat w akcjach otrzymuje punkty dodatnie zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem ucznidéw. Wpisu dokonuje opiekun wolontariatu.

Absolwent szkoty podstawowej moze miec przyznane dodatkowe punkty w rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych za osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

Uczen, ktéry chce uzyskaé te punkty musi w ciggu trzech lat nauki braé¢ aktywny udziat
w wolontariacie akcyjnym.

Cztonek wolontariatu kazdorazowo oddaje opiekunowi zgode rodzicdw na udziat w danej akgji.
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§30

Na swiadectwie ukonczenia szkoty wychowawca klasy umieszcza adnotacje w przypadku kiedy uczen
angazowat sie w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub Srodowiska
szkolnego.

§31

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddziatébw wg. wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw dni otwartych, w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka, dzien babci i
dziadka, $wieto rodziny, dzien dziecka itp.;

4) wtaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwosé wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacy ich dziecka;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty;

9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wptywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

5) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

3) wychowywad swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

4) angazowac sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

5) przekazywa¢ wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych,
(tj. domu i szkoty) celdw edukacyjnych;

6) osobiscie wtaczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

7) poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

8) zapewnid regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

9) zapewnié dziecku warunki umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

Usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od
powrotu dziecka do szkoty.

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienia z wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) obijecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§32

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez

wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§33

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod

opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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§34

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota moze zorganizowacd stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych mowa

w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz

kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci

optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,

dyrektora szkoty, w ktdérej zorganizowano stotéwke.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

§35

1. W budynku przy ul. Zwirki i Wigury 55

1)
2)
3)
4)
5)
6)

izby lekcyjne — 17

Swietlica z jadalnig — 2

biblioteka z czytelnig — 1

sala gimnastyczna—1

gabinet pedagoga i psychologa — 1
gabinet higienistki szkolnej - 1

2. W budynku przy ul. Mtodziezowej 1

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

izby lekcyjne - 22

Swietlica z jadalnig -1

biblioteka z czytelnig — 1

sala gimnastyczna —1

gabinet pedagoga 1

gabinet terapeutyczny — 2
gabinet pielegniarki szkolnej — 1
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§36

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegélnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

§37

Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 38 (uchylony)
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10.

11.

12.

13.

14.

§39

W szkole funkcjonuja: odziat sportowy i oddziaty mistrzostwa sportowego.

Oddziat sportowy i oddziaty mistrzostwa sportowego rozwijajg uzdolnienia sportowe dzieci
i mtodziezy.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi 10
godzin a w oddziale mistrzostwa sportowego 16 godzin.

W oddziale sportowym i oddziatach mistrzostwa sportowego prowadzone sg zajecia w jednym
lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych latach szkoty.

Zadaniem oddziatu sportowego i oddziatdw mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom
optymalnych warunkéw, umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami
edukacyjnymi.

Uczniowie oddziatu sportowego i oddziatdw mistrzostwa sportowego realizujg program
ksztatcenia ogdlnego zgodny z podstawg programowa oraz program ksztatcenia sportowego.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac dla ucznidw oddziatu
sportowego i oddziatéw mistrzostwa sportowego obozy szkoleniowe.

Szkota zapewnia uczniom realizujgcym ksztatcenie w oddziale sportowym i oddziatach
mistrzostwa sportowego petnowartosciowy positek dziennie.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych mogg by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe.

Minimalna liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi 20 a w grupie ¢wiczeniowej 10.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba ucznidow w grupie
moze by¢ mniejsza.

Zajecia sportowe prowadzone sg na petnowymiarowym boisku pitkarskim, boisku typu Orlik oraz
petnowymiarowej hali sportowe;j.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddziatu sportowego i oddziatéw mistrzostwa sportowego
zawarte sg w regulaminie funkcjonowania oddziatdéw sportowych i oddziatéw mistrzostwa
sportowego.

Ucznidw niekwalifikujgcych sie do dalszego ksztatcenia sportowego na podstawie opinii trenera
lub opinii lekarza sportowego przenosi sie do klasy rdwnolegtej na zasadach ogdlnych, biorgc
pod uwage ilo$¢ wolnych miejsc w oddziale i pierwszenstwo dzieci i mtodziezy zamieszkatych w
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obwodzie.

§40

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine.

Formy wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:
1) zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
a) wspodtpraca z publicznymi  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi:
- prowadzenie badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego,
- konsultacje z pracownikami poradni,
- konsultowanie wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
- prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zajec na terenie szkoty,
- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,
- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,
- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,
- konsultacja i wspodtpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
b) wspdtpraca z Sgqdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
- wnioskowanie w sprawach nieletnich,
- sporzgdzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,
c) wspotpraca z Kuratorska Stuzbg Sgdowa:
- przekazywanie informacji na temat funkcjonowania ucznidw w szkole objetych
nadzorem lub ich rodzicow,
- wzajemna wymiana informacji w celu ujednolicenia oddziatywa n wychowawczych.
d) wspdtpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
- pomoc materialna w formie dozywiania dla ucznidw z rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji finansowej, losowej, rodzinnej,
- wymiana informacji na temat sytuacji uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji bytowej, dysfunkcyjnych.
e) wspodtpraca z Policja:
- informowanie o zdarzeniach na terenie szkoty, ktére wypetniajg znamiona
przestepstwa,
- spotkania z mtodziezg m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetnione
czyny karalne,
- udzielanie pomocy w rozwiazywaniu trudnych probleméw, ktére zaistniaty na terenie
szkoty i mogg mieé podtoze przestepcze.
f)  wspodtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:

- rozpoznanie sytuacji ucznidow, wzajemna wymiana informacji nt. uczniéw
umieszczonych decyzjg sgdu w pieczy zastepczej.
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Rozdziat 4
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§41

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo Oswiatowe.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§42

Nauczyciel ma prawo, w szczegélnosci do:

1) poszanowania godnosci osobiste]j i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osdb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umotzliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw;
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10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

stosowanie metod pracy z uczniami, ktdre sg odpowiednio dobrane, zrdinicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;
rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw
i zgtasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

chronienie danych osobowych swoich ucznidw;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

sprawowaé¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

zachowywad w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzegad czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéowek
przez dyrektora szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawacd sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

przestrzega¢ w szkole zasad wspdtzycia spotecznego;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
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14) do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajeé- w wymiarze
1 godziny w ciggu dwdch tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb prowadzi
konsultacje dla ucznidéw, wychowankoéw lub ich rodzicow

§ 43 (uchylony)

§44

W procesie dydaktyczno -wychowawczo -opiekuriczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,wychowawcy oddziatu”.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8§45

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunicze;j;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspdtpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale
i rodzicami uczniéw.

35



§ 46

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)
4)

otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéow oddziatu.

§47

Wychowawca jest odpowiedzialny za wfasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
stworzenie odpowiednich warunkdw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujgcych zasad oraz bezpieczerstwa
i higieny.

§48

1. W szkole, w przypadku gdy liczba oddziatéw wynosi 12 lub wiecej, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora szkoty;

2. Decyzje o powotaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem

prowadzacym.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktérych otrzyma upowaznienie.

4. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

nadzoér pedagogiczny;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji;

opracowanie tygodniowego planu zajeg;

kontrola dokumentacji szkoty;
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5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

obserwacja zaje¢ nauczycieli;

organizacja pracy zespotéw przedmiotowych;

planowanie i hospitacja zaje¢ pozalekcyjnych;

wspotpraca z Miejsko -Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
wspotpraca z radg rodzicow.

Do kompetencji szczegdétowych wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

wprowadzenie za zgodg dyrektora zmian w podziale godzin wynikajgcych z potrzeb szkoty;
organizacja wycieczek szkolnych i prowadzenie dokumentacji;

organizacja konkurséw przedmiotowych i szkolnych;

nadzorowanie realizacji kalendarza imprez;

opracowanie materiatéw analitycznych dotyczacych efektdw ksztatcenia i wychowania.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynnosci.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 49

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemdéw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczgce pomoc spoteczng;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych
z etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.
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§50

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktdrych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§51

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§52

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§53

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, aby dostosowaé wymagania
dydaktyczne wobec nich oraz kryteria ich oceny;

opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym (przedmiotowcem) strategii lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwienczone sukcesami;

czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzieémi jednej klasy, a takze catej szkoty tak, by
unikna¢ tzw. integracji pozornej;

czuwanie i budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych
i niepetnosprawnych;

wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych.

§54

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczennstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizujg pomoc kolezeriska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielnosé¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé.

§55

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych
i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbioréw;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,

porownania zapiséw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
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Srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

§56

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 57

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:
1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi podczas
przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zaje¢;
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2)

3)

kontrolowanie przez pracownikdw obstugi oséb wchodzgcych na teren szkoty i zgtaszanie
tego faktu dyrektorowi Szkoty;

reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu ucznidéw
przez pracownikow administracji i obstugi zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Rozdziat 5
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§58

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

§59

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztaftcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 60

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych z danych zaje¢ oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;

3) biezgce ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen S$rédrocznych i rocznych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) przeprowadzanie sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci, egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania przez ucznidw wyzszych niz przewidywane przez
nauczycieli klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych ocen z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

6) ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskiwania przez ucznidw wyzszych niz przewidywane przez
wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji o ich postepach
i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

§61

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srddroczneiroczne;

b) koncowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje prace do wgladu na lekgji.

Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z poprawionymi i ocenionymi pracami podczas
comiesiecznych dyzuréw dydaktycznych, w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielami.

Zainteresowanym rodzicom i uczniom udostepnia sie prace o ktérych mowa w ust.4 réwniez do
domu w formie kserokopii.
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8. Wszystkie prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne

w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen, do korica danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,

a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty na terenie

szkoty.

10. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 9 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rdwniez nie skanuje.

§ 62

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga poprawy,

jak nalezy to poprawic i dalej sie uczyc.

§63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno—
Terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;
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e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3) ustalenie ocen biezgcych, S$rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdétorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej okaze
sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) najpdiniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
niedostateczne;.

8) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;

ustalanie na koniec kazdego pdtrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdélnosci:

1) ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, ucznidw danego oddziatu i ocenianego
ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie na koniec kazdego pétrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegélnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;
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4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
whiosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 63a

Uczniowie cudzoziemcy podlegajg tym samym zasadom oceniania co uczniowie bedacy obywatelami
Polski.

§ 64

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udziatu wucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentach przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony albo ,,zwolniona.
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§65

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujgcej skali:

Lp. |Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrot oceny
1 |celujacy 6 cel
2 |bardzo dobry 5 bdb
3 |dobry 4 db
4 |dostateczny 3 dst
5 |dopuszczajacy 2 dop
6 |niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-
5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6
tabeli.

3. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust.1.

4. W ocenach biezgcych dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub ,-", przy czym ,+"
podwyzsza ocene o poét stopnia, a ,,-” obniza ocene o pdt stopnia. Powyzsze ustalenia nie dotycza
oceny niedostatecznej i celujgcej.

§ 66

1. Biezagce oceny w klasach I-lll, biezgce, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny korncowe, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny —1

2. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rddroczne, roczne i koncowe
w petnym brzmieniu.
3. W klasach | — Il nauczyciele przyjmuja nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny w stopniach:
1) Stopien celujacy - wspaniale - otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych. Wykazuje inicjatywe w czasie
lekcji, jest samodzielny i tworczy. Systematycznie odrabia zadania domowe i jest zawsze
przygotowany do zaje¢;
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2)

3)

4)

5)

6)

Stopien bardzo dobry - brawo - otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegélnych obszaréw edukacyjnych. Systematycznie odrabia zadania
domowe i przygotowuje sie do zaje¢;

Stopien dobry - dobrze - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegdblnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci obszardw. Przewaznie pracuje samodzielnie, na ogét odrabia zadania domowe;
Stopienr dostateczny - popracuj wiecej - otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy
zakres wiedzy i umiejetnosci. Wykazuje matg samodzielno$é. Niesystematycznie odrabia
zadania domowe;

Stopienn dopuszczajacy - potrafisz lepiej - otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowat
wiadomosci i umiejetnosci. Niechetnie bierze udziat w lekcjach. Rzadko jest przygotowany
do zaje¢;

Stopienn niedostateczny - popraw sie (1) - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych. Nie
jest samodzielny i zazwyczaj nieprzygotowany do zajec.

Poczawszy od klasy IV do VIII nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne

na poszczegdlne oceny w stopniach:

1)

2)

3)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci obejmujgce petny zakres tresci okreslonych
w podstawie programowej lub wiedza znacznie wykracza poza program nauczania
z przedmiotu w danej klasie;

b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych wynikajgcych z programu nauczania danej klasy;

d) rozwigzuje zadania w sposdb nietypowy (nie pokazany przez nauczyciela);

e) osigga sukcesy sportowe, jest laureatem konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, osigga
sukcesy w konkursach pozaszkolnych i olimpiadach przedmiotowych;

f) pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania
wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci procesu lekcyjnego.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy nie wykraczajgce poza program nauczania;

d) potrafi samodzielnie zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania problemow
w nowych sytuacjach;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiekszo$¢ materiatu programowego;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

c) rozumie zwigzki miedzy tresciami programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela
wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje;
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d) potrafi podstawowe pojecia i prawa ujmowaé za pomocy terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, jego wypowiedzi sg klarowne w stopniu zadowalajgcym, robi
nieliczne usterki stylistyczne, cechuje go umiarkowana zwiezto$¢ wypowiedzi;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania nie
przekraczajgce wymagan podstawowych zawartych w podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych
i praktycznych) z pomoca nauczyciela;

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jego jezyk zblizony jest do potocznego, cechuje
go mata kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi, popetnia niewielkie i nieliczne btedy;

d) rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci luzno zestawione bez zrozumienia zwigzkdéw i uogélnien;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela;

c) nie rozumie podstawowych uogélnien i nie potrafi wyjasni¢ zjawisk (wiadomosci
i procedury sg odtwarzane);

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne btedy i ma
trudnosci w formutowaniu mysli;

e) na miare swoich mozliwosci wykonuje powierzone mu zadania (aktywnosc).

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych okreslonych podstawg
programowag przedmiotu nauczania w danym semestrze lub w danym oddziale — braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

¢) nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy na zajeciach;

d) popetnia bardzo liczne btedy, ma razgco nieporadny styl, duze trudnosci w moéwieniu
jezykiem literackim;

e) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§ 67

Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci z danego przedmiotu.

Poczawszy od klasy IV obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie
z pracy decyduje liczba zyskanych punktéw przeliczona na procenty.
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Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdziandw, prac pisemnych.

Ocena Procenty
niedostateczny 0% - 34%
dopuszczajgcy 35% - 50%
Dostateczny 51% - 74%
Dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% - 99%
Celujacy 100%
§ 68

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzgledniaé wynik pracy ucznia w obu pdtroczach i stanowic

podstawe jego promog;ji.

§69

Szczegbétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych zasadach

oceniania.

§70

1. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

praca klasowa sprawdzian, test — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze

samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zajec

edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wiekszy
niz z trzech lekcji;

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem i nie wiecej niz jedna dziennie;

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej,
sprawdzianu, testu z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem w terminie nieprzekraczajgcym jednego miesigca.

kartkéwka — z ostatniego tematu lekcji lub zagadnienia bez zapowiedzi, od dwdch do trzech

tematéw - zapowiedziana;

dyktanda;

referat;

projekt;

praca domowa w okreslonej przez nauczyciela formie;

odpowiedzi ustne;

aktywnosé na lekgji

dziatania praktyczne (zadania wytwércze, ¢wiczenia praktyczne),

10) rysunek techniczny,
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11) prace plastyczne,

12) prace malarskie itp.

§71

W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 14 dni roboczych.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas wywiaddwek,
zebran, dyzuréw dydaktycznych i wychowawczych, ktéorych roczny harmonogram podaje
dyrektor do 30 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§72

Uczen w ciggu pdtrocza ma prawo do jednokrotnej poprawy kazidej oceny w terminie
okreslonym przez nauczyciela.

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym brana
jest pod uwage ocena z poprawy, jezeli jest wyzsza od uzyskanej wczesniej.

§73

Uczen ma prawo w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z wyjgtkiem prac
klasowych, sprawdzianéw, testow, zapowiedzianych kartkéwek.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w ciggu podtrocza wg. nastepujgcych

kryteridw:

1) jezyk polski— 3 razy;

2) matematyka — 3 razy;

3) jezyk angielski — 2 razy;

4) wychowanie fizyczne — 3 razy;

5) przedmioty realizowane zgodnie z tygodniowym planem pracy 2 godziny w tygodniu —
2 razy;

6) przedmioty realizowane zgodnie z tygodniowym planem pracy 1 godzine w tygodniu —
1raz.

W miesigcu poprzedzajagcym koniec poéfrocza uczern nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania
(tj. w styczniu i w czerwcu).
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§74

1. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. |Nazwa oceny Skroét oceny
1 |wzorowe wz
2 |bardzo dobre bdb
3 |dobre db
4 |poprawne popr
5 |nieodpowiednie ndp
6 |naganne ng

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktérej mowa
w ust.1

8§75

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzisza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut laureata
czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywng koricowg ocene
klasyfikacyjna.

§76

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan i efektéw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach | - Il srédroczne i roczne oceny kwalifikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami
opisowymi.

Ocena z religii i etyki jest oceng wyrazong cyfra.
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§77

Oceny biezace, s$rdodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, sg ocenami opisowymi dla:
1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ sprzezony, jezeli jedna z niepetnosprawnosci  jest
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§78

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) pierwszy okres do korica stycznia;
2) drugi okres do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

§79

1. Klasyfikacja srédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania.

2. Klasyfikacje sréddroczng przeprowadza sie raz w roku w styczniu.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw.

§80

1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. W klasach I-lll w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajed.
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§ 80a

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikacji i promocji ucznidow w wyznaczonym
terminie wowczas czynnosci tych dokonuje dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie uchwaty o klasyfikacji i promocji uczniéw
czynnosci tych dokonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§81

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§82

Klasyfikacje koricowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji s$rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaled zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§83

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania przekazujg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca w ustalonym terminie i potwierdzajg to wpisem do e-dziennika przy temacie
lekcji.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub
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10.

11.

12.

13.

dwéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyiszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
4)

ocena za pierwszy okres byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na koniec roku.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z ust. 3, pkt 1, 2, 3, 4 i zasiegnieciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami
na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje drugi okres.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykdw obcych, takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ komputerowych, muzyki, plastyki, zajec¢
artystycznych lub wychowania fizycznego z ktérych ma forme zajec praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktérej wchodzg nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje sie jeden rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczacy w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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14. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostatlo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 84 (uchylony)

§85

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej obecnosci lub
petnoletniego ucznia rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Rodzice
lub petnoletni uczen sktadajg podanie do dyrektora nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogiczne;.

§86

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) ucznidw, o ktérych mowa w § 85;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany egzamin.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Forma pisemna egzaminu skfada sie zadan, na ktérych wykonanie uczen otrzymuje 60 minut.

Forma ustna egzaminu zawiera kilka zestawow zadan, z ktdérych uczen losuje jeden.
Na przygotowanie sie do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.

Przerwa miedzy obu formami wynosi 20 minut.

Ustalona z egzaminu ocena jest srednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniejszej dla
ucznia.

Ustalone zadania muszg by¢ zréznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu i umozliwié ustalenie oceny zgodnej z petng skalg stopni szkolnych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionai nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

20. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych

21.

10.

11.

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§87

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna, z jednych
albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Ustalone zadania muszg by¢ zrdznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie oceny zgodnej z petng skalg stopni szkolnych.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczen otrzymuje pisemng informacje o terminie egzaminu poprawkowego od wychowawcy
klasy najpdzniej trzy dni po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

Wychowawca odnotowuje fakt przekazania informacji uczniowi o terminie egzaminu
poprawkowego w swojej dokumentacji, uczen potwierdza to podpisem.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych uczed bedzie zdawat egzamin poprawkowy,
przygotowuje i przekazuje uczniowi w formie pisemnej, najpdiniej w ostatnim dniu zajeé
edukacyjnych, zakres materiatu z tego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skfadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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12.

13.

14.

15.

16.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72. ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionai nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

§ 87a

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§88

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:
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10.

11.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imionai nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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12.

13.

14.

15.

16.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) imionainazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktdrych mowa w ust. 11 i 15, dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

§89

Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-Ill na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow;

2) nawniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

60



4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§90

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korcowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do
egzaminu osmioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§91

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2.  Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3.  Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

4. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§92

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos$¢ i odwage,

5) 100% frekwencje.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:
1) wyrdznienie ucznia przez wychowawce,
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2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) wystosowanie listéw pochwalnych dla rodzicéw,

5) nagrody rzeczowe,

6) eksponowanie wyrdzniajacych sie ucznidw na gazetce, podanie nazwisk w gazecie lokalnej,
7) tytut Ztoty Laur,

8) Uczen Roku,

9) Sportowiec Roku,

10)punkty dodatnie (wedtug odrebnego kryterium).

3. Odznake ,Ztoty Laur” otrzymuje absolwent, ktory:

1) Otrzymat w klasie VI $rednig powyzej 4,5, a w klasie VIl i VIII — Swiadectwo z wyrdznieniem;

2) Otrzymat w klasie VI bardzo dobrg ocene z zachowania, a w klasie VIl i VIIl — ocene
WZzZOorows;

3) Reprezentowat szkote w konkursach/zawodach sportowych, uroczystosciach i przegladach
artystycznych poza szkotg. Uczen nominowany do odznaki ,Ztoty Laur” musi spetniaé
wszystkie trzy kryteria;

4) W sytuacjach uzasadnionych przez wychowawce decyzje o przyznaniu nagrody Ztoty Laur
podejmuje rada pedagogiczna.

4. Kryteria dotyczace wyboru Ucznia Roku, stanowig odrebny dokument — Regulamin przyznawania
tytutu Ucznia Roku.

5. Kryteria dotyczace wyboru Sportowca Roku, stanowig odrebny dokument — Regulamin
przyznawania tytutu Sportowiec Roku.

6. Do powyziszych nagréd kandydatéw majg prawo zgtasza¢: wychowawcy, pedagog szkolny,
organizacje uczniowskie, nauczyciele, dyrektor, pracownicy szkoty i rada rodzicow.
W wyjatkowych sytuacjach osoby z zewnatrz.

7. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Kryteria przyznania nagréd ustalane sg na biezgco.

8. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez rade rodzicéw i innych pozyskanych sponsoréow.
§93

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§94

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorgc pod
uwage:

1) samoocene ucznia - w oparciu o karte samooceny;

2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczagcych w danej klasie;

3) opinie klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej;

4) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbato$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

W przypadku przekroczenia progdw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony
w kryteriach na podwyzszong ocene z zachowania.

Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§95

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty i poza nig;

stanowi wzér kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie spéznient wynikajgcych
ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, s$rodowiska lokalnego wyrdznia sie
samodzielnoscig, inicjatywg i postawg twodrcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace
do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
8)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnos$ci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

nie spéznia sie na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrdzniajgc sie
samodzielnoscig, inicjatywaq i postawg tworcza;

godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania;

rozwija tradycje szkoty.

Ocene dobra uzyskuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocene poprawng, a dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

wigcza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
wyrdznia sie kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegdéw;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegdw;

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposdb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajgcych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, jesli:

1)
2)

ma pozytywny stosunek do nauki;
wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

na ogoét dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza
z tych samych przedmiotéw;

sporadycznie spdznia sie na zajecia;

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyraZzne polecenie
nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
i kolegdw;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sie w jego
Srodowisku;

nie popadt w konflikt z prawem;

przestrzega regulamin :ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

ubiera sie w sposéb nie budzacy zastrzezen;

nie uzywa srodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki okreslone
w statucie szkoty);

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na ocene

poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
i pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;
liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajec
szkolnych);

wagaruje;

spdznia sie na zajecia;

nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz kolezanek i kolegdw;
czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;

jego stréj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia warunkéw na ocene poprawng

i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1)

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;
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2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;

5) sSwiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéw;

6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

§96
1. Pomoca w ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania jest przyjety w szkole system punktéw
dodatnich i ujemnych.
la. Uczen na poczatku kazdego podtrocza otrzymuje 120p. Liczba punktéw moze sie zwiekszy¢ lub
zmniejszy¢ w zaleznosci od zachowania ucznia.
2. Punkty dodatnie i ujemne nauczyciele obowigzani sg odnotowywac w e-dzienniku.
3. Oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktéry ma na koncie poza dodatnimi punktami 20
punktow ujemnych.
4. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry ma na koncie poza dodatnimi punktami 30
punktow ujemnych.
5. Oceny dobrej nie moze uzyskac uczen, ktédry ma na koncie poza dodatnim punktami 40 punktow
ujemnych.
6. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw dodatnich
moze otrzymac najwyzej ocene poprawng.
7. Uczen, ktdry otrzymat za | pdtrocze naganng ocene zachowania z powodu wejscia w konflikt
z prawem, moze otrzymac ocene roczng co najwyzej poprawng.
OCENY:
1) WZOROWE 200 punktow i wiecej
2) BARDZO DOBRE 160 — 199 pkt
3) DOBRE 120 - 159 pkt
4) POPRAWNE 60 — 119 pkt
5) NIEODPOWIEDNIE 59 - 0 pkt
6) NAGANNE ponizej 0 pkt
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Czestotliwos¢ Osoby
Rodzaj wykonanego zadania llo$¢ punktow przydzielania przydzielajaca
punktow punkty
1. Konkursy
Wojewddzkie Konkursy Przedmiotowe
Udziat w poszczegélnych etapach ucznidw, Za kazdy konkurs Nauczyciel
ktorzy wykazali sie przez caty okres nauki duzg przedmiotu,
wiedzg opiekun organizacji,
z danego przedmiotu i osiggneli zadowalajacy wychowawca
wynik (uczen uzyskat co najmniej ocene dobrg)
e etap szl'<olny 30 p.
e etap rejonowy 40
e etap wojewddzki P-
60 p.
Zakwalifikowanie sie do rejonowego etapu 100 p.
Zajecia miejsca finatowego w etapie | 60 p.
rejonowym
Zdobycie tytutu laureata w  konkursie | 100 p.
wojewddzkim
Inne konkursy, olimpiady
Udziat  ucznidow  wykazujacych  sie  wiedza Za kazdy konkurs Nauczyciel
i zainteresowaniami w danej dziedzinie Ilub przedmiotu,
posiadajgcych co najmniej ocene dobra: opiekun organizacji,
wychowawca
e Etap szkolny 10 p.
e Etap miedzyszkolny 20p
e Etap rejonowy (powiatowy) 30
e Wyisze szczeble P-
40 p.
Za miejsca zajete w etapie szkolnym:
| miejsce 20 p.
Il miejsce 15 p.
Il miejsce 10 p.
Za miejsca zajete w etapie miedzyszkolnym,
powiatowym, rejonowym
I miejsce 30 p.
Il miejsce 20 p.
Il miejsce 10 p.
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Za zajecie miejsca finatowego w konkursach wyzszych

szczebli niz rejonowy

80 p.

2. Udziat w zawodach sportowych

Szkolne — 10 p. | miejsce — 20 p.
Il miejsce—15p
Il miejsce—10p

Gminne — 20 p. I miejsce—20p

Il miejsce—15p
Il miejsce—10p

Maty rejon — 25 p.

I miejsce—20p
Il miejsce—15p
Il miejsce—10p

Powiat — 30 p.

| miejsce—25p
Il miejsce —20 p

Il miejsce — 15 p.

Duzy rejon —35 p.

I miejsce — 25 p.
Il miejsce — 20 p.

Il miejsce — 15 p.

Wojewddzkie — 50 p.

I miejsce — 50 p.
Il miejsce — 40 p.

Il miejsce — 30 p.

IV inizej —25 p.

Za kazde zawody
sportowe

Nauczyciel
przedmiotu,
opiekun organizacji,
klubu, wychowawca

Ogodlnopolskie — 100 p.

I miejsce — 100 p.

Il miejsce — 80 p.

Il miejsce — 60 p.

IV inizej—30p.
3. Zaangazowanie w 2ycie klasy
Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie | do 30 p. Raz w pétroczu Wychowawca,
klasowym samorzad klasowy
Praca na rzecz klasy do 20 p. Kazdorazowo
4. Zaangazowanie w zycie szkoty
Aktywne petnienie funkcji w organizacjach | do 40 p. Raz Wychowawca,
szkolnych ] opiekun organizacji,

w pétroczu organizator

Pomoc w  organizowaniu uroczystosci | do 40 p. Kazdorazowo imprezy,

i imprez szkolnych, okoliczno$ciowych
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5. Zaangazowanie w pracy na rzecz innych ludzi i Srodowiska, wyréiniajaca kultura osobista

Efektywna pomoc kolezenska (potwierdzona do 20 p. Raz w pétroczu Wychowawca
przez nauczyciela przedmiotu ) W porozumieniu
z nauczycielami
i pracownikami
szkoty
Udziat w charytatywnych akcjach szkolnych | do 100 p. Raz w pétroczu Opiekunowie akcji
i pozaszkolnych oraz wolontariacie
Przeciwstawianie sie przejawom agresji, | do 40 p. Kazdorazowo Wychowawca,
kradziezy sugestie innych
i wandalizmu 0s0b dorostych
Nienaganna kultura osobista: do 40 p. Raz w pétroczu Wychowawca,
_ sugestie nauczycieli,
e uczciwos$¢ innych
e kultura stowa iy
. e . pracownikéw
e respektowanie norm wspotzycia w grupie .,
L L szkoty, uczniéw
e wilasciwy stosunek do  nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty, kolegéw
§97
Czestotliwos¢ Osoby
Rodzaj niewtasciwego zachowania llo$¢ punktow przydzielania przydzielajace
punktow punkty
Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji do20p 1 raz w ciggu Nauczyciel

lekcji

(jezeli po
uwadze uczen
nadal ignoruje
uwagi n-la,
wowczas
zgtasza on zte
zachowanie
wychowawcy
lub dyrekcji)

prowadzacy zajecia
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Niewykonanie polecen nauczyciela poza | do 20 p. Kazdorazowo Nauczyciel,  ktory
lekcjami wydat polecenie
Niewtfasciwe zachowanie wobec nauczyciela, | do 30 p. Kazdorazowo Wychowawca,
pracownikdw szkoty, kolegéw (podniesiony sugestie nauczycieli
glos, arogancja, lekcewazaca postawa, i innych osdb
wulgarne stownictwo, ktamstwo, oszustwo,
fatszerstwo itp.) w szkole i poza szkota
Zachowania agresywne: do 50 p. Kazdorazowo Wychowawca,
sugestie
® ponizanie stowne nauczycieli,
. Swiadkéw
e prowokacje stowne
zdarzenia
e dokuczanie - popychanie, szarpanie,
kopanie
e zachowania zagrazajgce bezpieczerstwu
innych (niebezpieczne zabawy, petardy
itp.)
e stwierdzone zaczepianie stowne —
dokuczanie, ublizanie, przezywanie,
o$mieszanie, wulgarne  stownictwo,
wulgarne gesty, przeklenstwa.
Bojki i inne zachowania agresywne do 40 p. Kazdorazowo Wychowawca,
sugestie
e podzeganie do bojki pobicie (w zaleznosci nauczycieli,
od sytuacji) éwiadkow
e pobicie (w zaleznosci od sytuacji) zdarzenia
e udziat w bdjce (w zaleznosci od sytuacji)
e uszkodzenie ciata (w zaleznosci od
sytuacji)
e niewtfasciwa reakcja (np. nagrywanie
zdarzenia) lub brak pozadanej reakgcji (np.
przygladanie sie i nie poinformowanie
nauczycieli) wsrdd osdb postronnych
Powtarzajace sie przejawy agres;ji: do 50 p. Kazdorazowo Wychowawca,
sugestie
e znecanie sie psychiczne (dotyczy kazdej nauczycieli,
formy agresji) éwiadkow
zdarzenia
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e grozby

e szantaz

Brak reakcji ucznia na sytuacje stwarzajace do 30 p. Kazdorazowo Wychowawca,
zagrozenie zdrowia, zycia sugestie
w szkole i poza szkotg oraz sytuacje, ktore nauczycieli,
dezorganizujg prace szkoty Swiadkéw
zdarzenia, Dyrektor
Szkoty
Niszczenie sprzetu i mienia szkolnego oraz | do 40 p. oraz Kazdorazowo Wychowawca,
mienia kolegow zwrot kosztow sugestie
naprawy nauczycieli,
Swiadkéw
zdarzenia
Kradzieze do 60 p. Kazdorazowo j.w.
Zasmiecanie otoczenia do 10 p. Kazdorazowo j.w.
Wagary, za kazdg godzine lekcyjng do 10 p. Kazdorazowo j.w.
Posiadanie papieroséw, e-papieroséw 30 p. Kazdorazowo j.w.
Palenie, namawianie do palenia papierosow
oraz rozprowadzanie papieroséw
Posiadanie i rozprowadzanie alkoholu. 30 p. Kazdorazowo j.w.
Spozywanie alkoholu i namawianie do picia
w szkole i poza szkota.
Posiadanie narkotykéw, dopalaczy i wszelkich | 60 p. Kazdorazowo Wychowawca,
srodkdéw odurzajgcych. sugestie
nauczycieli,
Rozprowadzanie, zazywanie oraz namawianie cwiadks
. . . 60 p. i wiecej Swiadkow
do zazywania  narkotykéw, dopalaczy .
( P zdarzenia, Dyrektor
. _ . . po zasiegnieciu
i wszelkich srodkéw odurzajacych w szkole Szkotv. Rad
i poza szkota opinii dyrektora Zkoty, Rada
szkoty lub Rady Pedagogiczna
Pedagogicznej)
Spdznianie sie na lekcje — za kazde spdznienie | 5 p. Kazdorazowo Wychowawca,
nauczyciel
przedmiotu

71



Fotografowanie lub filmowanie zdarzen

z udziatem innych oséb bez ich zgody.

Upublicznianie lub wspotudziat
w upublicznianiu materiatow i fotografii bez

zgody obecnych na nich osdb.

Obrazanie, wysmiewanie, negatywne,

wulgarne komentowanie pod adresem
okreslonej osoby za posrednictwem mediéw

spotecznosciowych, telefonii komdrkowej.

do 50 p.

Niewypetnianie obowigzkow dyzurnego

5p.

Kazdorazowo

Nauczyciel
przedmiotu

Brak stroju galowego na uroczystosciach
szkolnych

10 p.

Kazdorazowo

Wychowawca,
nauczyciele

lub/i wyglad ucznia

z podtekstem seksualnym np. odkryte ciato

Prowokacyjny strdj
(skapy ubidr zbyt mocno odkrywajgcy czesci
ciata), ubrania z emblematem substancji
odurzajgcych (np. lisSciem marihuany Ilub
innych substancji) oraz inne symbole w

ubiorze lub na skérze np. ,sfastyki”
zachecajgce do zachowan niepozgdanych lub

ryzykownych.

do 20 p.

Kazdorazowo

Wychowawca,
nauczyciele

Inne niewtasciwe zachowania, ktére nie
zostaty ujete w tabeli

Zgodnie

z decyzja
wychowawcy
nauczycieli lub
Dyrektora
Szkoty

do 50 p.

Kazdorazowo

Wychowawca,
(sugestie
nauczycieli,
pracownikéw
szkoty, uczniéw)

innych

§98

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzgledniaé wynik pracy ucznia w obu pdtroczach i stanowic

podstawe jego promocji.
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Rozdziat 6
Prawa i obowigzki ucznia

§99

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osdb;
rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;
uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

rownego traktowania.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osdb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczerstwo wtasne i kolegdw; nie ulegania
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zajec¢ szkolnych estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — stroju
galowego - Regulamin ubioru uczniéw Szkoly Podstawowej w Slesinie stanowi odrebny
dokument;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajeé;

przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

zgtaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 3 dni;

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzed multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

Uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji i podczas

imprez szkolnych za zgodg nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie oséb.

§ 100

Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc

zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1)
2)

3)

zapoznaje sie z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;
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4)

jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktérzy:

1)
2)

3)

zapoznajg sie z opinig stron;

podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego

praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzgdu uczniowskiego.

§ 101

Tryb skfadania skarg w przypadku famania praw dziecka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

skarge ma prawo wnie$é uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik
praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia;

skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty;

skargi i wnioski powinny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej;
skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia;

dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskdw pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty;

w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje sie wnoszgcego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnied w terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
Ze nie usuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygniecia;

jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji, pozostate przekazuje w ciggu
7 dni, wtasciwym organom lub instytucjom dotaczajgc odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszacej skarge;

Podczas rozpatrywana skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty;

dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie;

dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni;

skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.;
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13) wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane kary byty jasno okreslone (stopniowane),
wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie;

14) w przypadku kary nie ujetej w statucie dyrektor uchyla natozong kare;

15) uczen odwotuje sie od natozonej kary do Dyrektora Szkoty poprzez wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary;

16) dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu, radzie
pedagogicznej;

17) dyrektor moze kare uchyli¢ lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspdtmierna
do przewinienia;

18) dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni;

19) od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga sie odwota¢ do instancji wyzszej.

§ 102

W szkole wobec ucznidw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spofeczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozina
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziaty;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicdw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) zgtoszenie do nagrody w postaci stypendium.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno miec na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

§103

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziaty;
2) pedagog szkolny;

76



3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;
4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5)  przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma
wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnieé, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 104

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary
W postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do réwnolegtego oddziatu;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej;
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym Ilub
szkoleniowym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;

5) widczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz
policje.
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10.

11.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspodtpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkofa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
sg odnotowywane w e-dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zostac¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentéw;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$é cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do
kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.;
c) spodznianie sie na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
e) przerzucanie winy na innych;
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f)
8)

samowolne opuszczanie lekcji;
utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukaraé ucznia nagang w szczegdlnosci za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;

wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych ucznidw;
aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb;

zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego;

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegélnosci

za powtarzajgce sie zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie

bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w pétroczu;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia;
swoim zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

dopuszcza sie kradziezy;

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

narusza normy wspoétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne

zasady obowigzujgce w szkole;

5) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary;

wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, moggcych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;

stosowanie przemocy wobec uczniéw wihasnego lub innego oddziatu;

znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

fatszowanie podpiséw, dokumentdéw, zwolnien z zajec.

§105

Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, o ktorej to karze informacje wreczono uczniowi

i jego rodzicom na pismie, rodzice ucznia niepetnoletniego moga odwotac sie na pismie do rady

pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi kary.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu kolejnych 7 dni roboczych od dnia

wptyniecia odwotfania.

Odwotanie rodzice sktadajg sie w sekretariacie szkoty.

Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie Rodzicom niepetnoletniego za potwierdzeniem odbioru

w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng.
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§ 106

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczefstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdéw i innych
Srodkdéw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowar;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i przyczyn
jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

§107

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym
whioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego, rady
pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 108

Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

Szczegbétowe zasady ceremoniatu szkolnego zawarte s3 w odrebnym dokumencie, dostepny
w bibliotekach szkolnych.

§ 109

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ prowadzgcy
i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
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8.

Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017 r.
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