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Rozdziatl
Postanowienia ogolne
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llekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkolno - Przedszkolny w Slesinie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumiec¢ organy dziatajgce w Zespole;

4) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw i dzieci uczeszczajace do
Zespotu oraz ich rodzicéw;

5) Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole lub przedszkolu;

6) Organie prowadzgcym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Miasta i Gminy
w Slesinie.

§2

Zespdt nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Slesinie.

W skfad wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Slesinie, ul. Zwirki i Wigury 55, ul.
Mtodziezowa 1, 62-561 Slesin;

2) Przedszkole w Slesinie, ul. Zwirki i Wigury 55, 62-561 Slesin.

Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Slesinie: ul. Zwirki i Wigury 55, dodatkowa
lokalizacja ul. Mtodziezowa 1, 62-561 Slesin.

Zespobt uzywa pieczeci w brzmieniu:
1) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Slesinie, 62-561 Slesin, ul. Zwirki i Wigury 55.

§3

. Organem prowadzgcym Zespét jest Urzad Miasta i Gminy w Slesinie.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
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Zespot jest jednostka budzetowa.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.
Statut przechowywany jest w siedzibie Zespotu.

Wszelkie zmiany w Statucie dokonywane sg przez Rade Pedagogiczng.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola
i dyrektorem szkoty podstawowej w Slesinie, a takze kierownikiem zakfadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu i szkole podstawowej nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikdéw.

Rozdziat2
Cele i zadania Zespotu

§5

Zespot realizuje gtéwne cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe i Ustawie
o Systemie Oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

Celem utworzenia Zespotu jest usprawnienie kierowania i zarzadzania placéwkami
wchodzacymi w sktad Zespotu oraz racjonalne wykorzystanie kadry pedagogicznej,
pracownikéw administracyjno —obstugowych, a takze bazy lokalowe;.

W ramach Zespotu prowadzone jest sciste wspoétdziatanie w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Zespdt zajmuje sie sprawami administracyjnymi, finansowymi i gospodarczymi placéwek
wchodzgcych w sktad Zespotu.

Zespét podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewniajgce kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoiju,
podnoszace jakos¢ pracy szkoty i jej rozwdj organizacyjny.

Dziatania dotycza:
1) Efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
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2) Organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) Tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) Wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) Zarzadzania szkofa.

Rozdziat 3
Organizacja Zespotu

§5

Organizacje pracy Zespotu okresla Statut Szkoty Podstawowej i Statut Przedszkola.

Liczbe stanowisk pracy w Zespole ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Zadania pracownikéw administracyjnych i obstugowych Zespotu okresla dyrektor
Zespotu.

Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji szkoty podstawowej i przedszkola
wchodzgcych w skfad Zespotu.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§6

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej.

§7

Dyrektor Zespotu jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,
przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu;



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosSci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionychw
szkole i przedszkolu;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
nauczycielom i wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotei przedszkole;

7) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,;

9) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w kl. Ill — oddziaty
gimnazjalne;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej
i opiekunczej szkoty;

11) wystepowaniedoWielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotfg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole i przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli
programOw  nauczania, podrecznikdw, materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;



17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

20) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

24) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

25) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole i przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole;

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty i przedszkola;

8) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznychi opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote i przedszkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
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13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zfozono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole i przedszkolu.

§8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu szkoty, statutu
przedszkola oraz innych regulaminéw szkoty i przedszkola.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi byé zgodny
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodq lubna wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogiczne] jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady bezposrednio
u przewodniczacego. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy
traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;
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10.

11.

3a) podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach rady pedagogicznej spraw, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste ucznidow lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§9

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw.

Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tresé nie
godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymiw
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§10

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktdorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okreslaw szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow poszczegdlnych
oddziatow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rady pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§11
Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wigczysiedo
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informaciji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujgca w szkole.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Zespotu, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami Zespofu rozstrzygane s3 wewnatrz szkotyz
zachowaniem drogi stuzbowej.

§12

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgadem uczniowskimi, rada
rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora Zespotu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Zespotu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Zespotu informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktérym strong jest dyrektor Zespotu,
powotywany jest zespdt mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
a dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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