STATUT PRZEDSZKOLA
w Slesinie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Slesinie
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole w Slesinie
62-561 Slesin
ul. Zwirki i Wigury 55
NIP 665 2628733
tel. (63) 2704027
3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Slesinie przy ulicy Zwirki i Wigury 55 w ktorym  ilo¢
oddziatow przedszkolnych jest corocznie ustalana w arkuszu organizacyjnym. W przedszkolu
funkcjonuja nastgpujace oddziaty:
a) oddziat dla dzieci 3-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-letnich,
c¢) oddziat dla dzieci 5-letnich,
d) oddziat dla dzieci 6-letnich,
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Slesin, 62-561 Slesin ulica Kleczewska 15

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Slesinie
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Slesinie ,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Slesinie

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmina Slesin



5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca 1 rodzaju

aktywnosci,



4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z procedurg udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych na
terenie placowki i poza nig poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie nauczycieli i woznych oddziatowych, ktére sa odpowiedzialne za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych.

7) dostosowanie mebli 1 zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

9) ogrodzenie terenu ogrodu,

9. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.



10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

10a. Odebranie dziecka przez osobe niepetnoletnig ( powyzej 14 lat ) moze odbywac si¢
w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na wyrazne, pisemne o§wiadczenie woli rodzicow
(prawnych opiekunéw). Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawng za osobg
niepetnoletnig odbierajaca dziecko jak i za odebrane przez nig dziecko.

10b. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

10c. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor.

11. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zgodnie
z wezesniej podpisang umowa.

12. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy do ktorej dziecko uczegszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami sali itp.

13. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

14. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i1 harmonogramu dziatan w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) nawigzanie wspoOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,



4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka

1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

15. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

§4
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgc
o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistdw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.



ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§5
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor -szczegdélowe kompetencje dyrektora opisane sa w §5 i §6 statutu zespotu
2) Rada Pedagogiczna, - szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej opisane sa w §7
statutu zespotu
3) Rada Rodzicow. — szczegotowe kompetencje rady rodzicOw opisane sg w §9 statutu

zespotu

§6
1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organéw co opisane w statucie zespotu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§8
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.



2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
3.W przedszkolu ogo6lnodostgpnym moze by¢ zorganizowany oddziat specjalny w ktorym dla

poszczeg6lnych oddziatéw liczba dzieci wynosi:

a) dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych — od 6 do 8.

b) dla dzieci niewidomych i stabo widzacych — od 6 do 10.

c) dla dzieci z chorobami przewlektymi — od 10 do 16.

d) dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi — od 6 do 8 lat.

e) dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym - od

6 do 10.

f) dla dzieci z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi - od 2 do 4.

g) za zgoda organu prowadzacego przedszkole i tylko w uzasadnionych przypadkach liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby przedstawionej wyzej.
4.Przedszkole prowadzi pomoc dzieciom przejawiajagcym braki rozwojowe Ww postaci

nauczania integracyjnego.

1) W oddziale integracyjnym liczba dzieci wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci

2)

niepelnosprawnych. Dzieci niepetnosprawne kwalifikowane sa do nauczania integracyjnego
przez wlasciwag PPP. Kadra nauczycieli prowadzacych oraz wspierajacych podejmujaca prace
w Zespole jest przygotowana pod wzgledem merytorycznym i systematycznie wspotpracuje
ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem, logopeds. Klasopracownia ma charakter
uniwersalny. Wyposazona jest w regaty, stoliki, ale rowniez stwarza warunki wypoczynku i
relaksacji uczniow.

Oddziat integracyjny moze by¢ utworzony po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz rodzicéw dzieci petno 1 niepetnosprawnych uczeszczajacych do tej klasy.
Nabor dzieci zdrowych odbywa si¢ na zasadzie catkowitej dobrowolnosci i akceptacji idei
integracji przez rodzicoOw oraz zatozenia, ze w oddziale znajdujg si¢ dzieci zro6znicowane pod

wzgledem mozliwosci rozwojowych.

§9
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia

opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.



3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W Przedszkolu
moga by¢ organizowane zaje¢cia zgodnie z potrzebami dzieci i oczekiwaniami rodzicow.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§ 10
1. Organizacj¢ staltych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) w przedszkolu wydawane sg nastgpujace positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 11
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowga oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.
4. W przedszkolu organizowana jest nauka jezyka angielskiego i religii.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,



2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.30 do 16.30 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego; dla dzieci 6 letnich pobyt w godzinach
pracy przedszkola jest bezptatny,
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub od 1 do 31 sierpnia wymiennie kazdego
roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4) w miesigcu lipcu lub sierpniu wymiennie, organizowany jest dyzur wakacyjny dla
dzieci. Zapisy na dyzur wakacyjny trwaja do 15 czerwca. Pierwszenstwo w zapisach na
dyzur majg dzieci rodzicow pracujacych.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwatla podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

3) dziecko uczgszcezajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkow:

a) $niadanie, obiad,

b) $niadanie, obiad, podwieczorek,

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow zobowigzani

sg do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 20. kazdego miesigca.



4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor przedszkola i organ prowadzacy, a wnioskujagcym rodzice dziecka
przedszkolnego.
6. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

1) W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 6.

2) W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos$¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sag do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W sieci.

3) W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

b) inne niz wskazane w pkt. 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia

1 wychowania.
4) Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
a) rbwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
5) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:
a) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
b) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
¢) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu;

d) przesytanie linkéw do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek



1 gier edukacyjnych;
6) Materialy, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 1 dostosowane sg do potrzeb

i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
7) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
8) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

a) zakres tresci nauczania wynikajacych z programow nauczania oraz ramowego rozktadu

dnia przedszkola;
b) tygodniowy rozktad zaj¢¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

9) O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zajec, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10) Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materialach 1 mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materialy niezbgdne do realizacji zaj¢¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;.
11) Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
12) Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

a) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;

b) odbieranie wiadomosci,

c) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narz¢dzia zdalnego nauczania.
13) Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci



rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zadan.
14) W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
15) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja post¢py dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.
16) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami
w formie:

a) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

b) rozméw telefonicznych.

§ 13
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
4. Szczegblowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor, przy czym

ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisdw prawa.
§ 14
Zasady rekrutacji do Przedszkola przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Slesinie

1.Kryteria rekrutacyjne i zasady przyjecia dzieci do przedszkola przy Zespole Szkolno —

Przedszkolnym w Slesinie:



Kryterium Punkty 1)

Kryteria glowne (I etap postgpowania

rekrutacyjnego)

Dziecko z rodziny wielodzietnej 2) 100
Dziecko niepetnosprawne 100
Dziecko jednego rodzica niepetnosprawnego 100
Dziecko obojga rodzicow 100
niepetnosprawnych

Dziecko  posiadajagce  niepelnosprawne 100
rodzenstwo

Dziecko matki lub ojca samotnie je 100
wychowujacego 3)

Dziecko objete piecza zastepcza 100
Kryteria dodatkowe (II etap postgpowania

rekrutacyjnego)

Obydwoje rodzice kandydata pracuja, 10

prowadza dzialalno$¢ gospodarczag lub ucza
si¢ w trybie dziennym. Kryterium stosuje si¢
rowniez do rodzica
pracujacego/studiujagcego, rodzica samotnie
wychowujacego kandydata

Rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego 8
samego przedszkola lub szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorej ma siedzibg przedszkole

Jedno z rodzicow kandydata pracuje, 6
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
Gminy Slesin

Jedno z rodzicow kandydata pracuje, 4
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub uczy
si¢ w trybie dziennym

Dochéd na osob¢ w rodzinie kandydata 2
wynosi nie wigcej niz kwota, o ktorej mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o $wiadczeniach rodzinnych(Dz. U. z
2003r. poz. 1456 z p6zniejszymi zmianami)

1) punkty uzyskane w I i II etapie postgpowania rekrutacyjnego sumujg sig;

2) rodzina wielodzietna - oznacza rodzing wychowujaca troje 1 wigcej dzieci;

3) samotne wychowanie - oznacza wychowanie dziecka przez panng, kawalera, wdowg,
wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem.

Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryteriow, sa odpowiednio:




1) zatrudnienie rodzicow-zaswiadczenie wydane przez pracodawce, zaswiadczenie z uczelni
(szkotly) albo zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej

2) oswiadczenie rodzica kandydata o uczg¢szczaniu rodzenstwa kandydata do przedszkola lub

szkoty.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNT PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15
1. Przedszkole w Slesinie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.



§ 16
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspdipracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje =zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciele udzielajg 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspodlprace stuzaca wuzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjne;j,
3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I

szkoty podstawowej,



4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢
udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspodtpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wilaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,



18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej 1 metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

23) nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci jest zobowigzany do dostepnosci

w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé—

w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

24) w ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi

konsultacje dla rodzicow.

§ 17
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,



8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 18
1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdéci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
75% rodzicow, a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.



§ 19
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jako$c¢.
3. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.
5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych
w  podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Slesinie
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Slesinie
7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego rodzice
zapoznajg si¢ ze statutem przedszkola, podstawg programowa, planem pracy przedszkola na
dany rok szkolny, planem wychowawczym przedszkola i1 innymi dokumentami
funkcjonujacymi w przedszkolu,
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstegpne;j

dzieci i1 propozycja dziatan wspomagajacych,



3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 20

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatlu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli

1 przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) zglasza¢ telefonicznie ( nie poprzez smsy) nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu do
£0dz.8.00 danego dnia.

7) do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb np. zakaznych, a w spornych przypadkach,

co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie

zaswiadczenia lekarskiego.



8) Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

9) Dzieci niesprawne czasowo np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do przedszkola
po uzyskaniu zgody nauczycielki, ktorej powierzona jest opieka nad tym dzieckiem 1 za zgoda
lekarza.

9. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

10. Niedopuszczalne jest wyposazenie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

11.Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

12. Rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

12a.W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka nauczyciel lub
dyrektor podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowia ratunkowego.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego
z rodzicOw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14.Zobowiazuje si¢ rodzicow do informowania nauczycielki o kazdorazowej zmianie
telefonow kontaktowych, e-maila i adresu zamieszkania.

15. Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartoSciowych (np. ztotych
tancuszkow, bransolet, pieniedzy, zegarkéw warto§ciowych).

16. Zabrania si¢ przynoszenia przez dzieci do przedszkola telefonow komérkowych, tabletow,
laptopow, notebookdw.

17. W przypadku posiadania przez dziecko wyzej wymienionych przedmiotow, w przypadku

zniszczenia czy zagubienia przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 21
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong

przed przemoca,



2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow Ilub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 22
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) braku usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu

obejmujacej co najmniej 30 dni,



2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyj¢tego
w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste¢ z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje 1 terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewng¢trznych
(np. MOPS w Slesinie, PPP w Slesinie),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do Burmistrza Gminy Slesin.



ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala si¢ na zebraniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznal si¢ w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola.

5. Statut Przedszkola w Slesinie obowiazuje od dnia 1.12.2017 roku.



